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Bevezeto rendelkezések

Jelen Hazirend kozos rendelkezései érvényesek az Aparhanti Altaldnos Iskola teljes
tertiletén, illetve szervezett iskolai rendezvényeken és a pedagodgiai programban
meghatarozott iskolan kiviili rendezvényeken, ha a rendezvényen vald részvétel az
iskola szervezésében torténik.

A hazirend a hatalyba Iépés napjatol visszavondsig €rvényes, folyamatosan az iskola
terliletére valo belépéstdl annak elhagyasdig, tovabba a kozos rendezvények idétartama
alatt.

A hézirend alapjat képezik az ide vonatkoz6d egyéb jogszabalyokban lefektetett
eldirasok (elsésorban a Nemzeti Koznevelési Torvény és a mukodésrol szolod
végrehajtasi rendelet)

A hazirendet az intézmény nevelGtestiilete késziti, a didkonkormanyzat ¢€s a Sziil6i
Munkakozosség  véleményezési joggal rendelkezik. A hazirendet minden tanév
szeptember 30-ig a nevelGtestiilet és a diakonkormanyzat attekinti, és sziikség esetén
modositasat kezdeményezi.

A hazirend megsértése esetén szamonkérésnek, fegyelmi eljaras lefolytatdsanak van
helye, melynek részletes szabalyait a jogszabalyok tartalmazzak.

A tanuléi jogok érvényesitése

A gyermekek, tanulok jogait atfogdan a Nemzeti Koznevelési Torvényi tartalmazza.

A tanulo joga, hogy

1.

személyiségét, emberi méltosdgat ¢és jogait tiszteletben tartsdk és védelemben
részesiiljon fizikai és lelki erdszakkal szemben. Problémas fligyeivel segitségért
forduljon osztalyfénokéhez, a didkonkormanyzathoz, az iskola igazgatdjahoz és irasos
panaszara 30 napon beliil érdemi valaszt kapjon.

az emberi méltosag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson minden 6t
érintd kérdésrol, tjékoztatast kapjon személyével illetve tanulményaival kapcsolatban.

levelezéshez valo jogat tiszteletben tartsdk. Névre szo0lo és az iskolaba érkezd levelét
osztalyfonokén keresztiil bontatlanul kapja meg.

valasztd és valaszthatdo legyen a didkérdekeket képviseld szervezetben, melynek
segitségével személyesen vagy képviseldje utjan részt vegyen az érdekeit érintd
dontések meghozatalaban, szervezze kozéletét a didkdnkormanyzat keretein beliil,
véleményezzen, javaslatot tegyen, kezdeményezzen az iskolai élet kérdéseiben.

hogy tankoételezettségének az altala valasztott iskoldban tegyen eleget. Beiskolazaskor,
illetve iskolavaltaskor a férdhely fliggvényében elsésorban az aktudlisan jovahagyott
korzethatarokon beliil lakok nyernek felvételt. Korzeten kiviili tanuldk koziil eldnyt
¢lveznek azok, akiknek testvére mar ide jar, akiknek sziilei itt tanultak, amennyiben a
sajatos helyzetet a jelentkezéssel egyidejlileg igazoljak.

a tanulmanyi munkéhoz a tanoran kiviil is segitséget kapjon (korrepetalas, szakkori
foglalkozas, napkozibe, tanfolyamokra, versenyekre, palyazatokra jelentkezés).



10.

11.

13.

feliigyelet mellett hasznalja az iskola létesitményeit, berendezéseit a hazirend €s az
SZMSZ vonatkoz6 rendelkezései szerint.

hozzéjusson a jogai gyakorldsdhoz sziikséges informacidkhoz, tijékoztassdk az ezzel
kapcsolatos eljarasokrol.

szocidlis tamogatast kapjon, étkezési kedvezmény, tankonyvtadmogatas, illetve
kirandulési hozz4jarulas, versenyek nevezési dija.

kiemelked6 tanulmanyi munkajaért, kozosségi tevékenységéért dicséretben, jutalomban
részesiiljon, javaslatot tegyen tarsai magatartasanak, szorgalmanak elbiralasara, tarsai
jutalmazasara, kitiintetésére. A jutalom fajtai:

szaktandri dicséret

napkozis neveldi dicséret
osztalyfonoki dicséret

igazgatdi dicséret

nevelOtestiileti dicséret (tanév végén)

VVVYY

az intézményben biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék és oktassék,
napirendjét ¢letkoranak és fejlettségének megfeleléen alakitsak ki, rendszeres
egészségligyi vizsgalatot és szolgaltatast kapjon (iskolaorvos, védénd, fogaszat).

Kiemelt teriiletek:
- egészséges taplalkozas
- mindennapos testnevelés €s testmozgas
- személyi higiénia
- baleset megel6zés és elsdsegélynytjtas
- bantalmazas és iskolai erdszak megeldzése
- testi és lelki egészség fejlesztése

a kotelezd tanorai foglalkozasok keretében konnyitett testnevelésben vegyen részt

14. részt vegyen az iskolai sportkor foglalkozésain

15.

16.

17.

18.

adatait az iskola biztonsadgos koriilmények kozott kezelje, tarolja. Osztalyfonokétdl
felvilagositast kérjen és kapjon érdemjegyeirdl, a tanari bejegyzésekrol.

idében (3 nappal elébb) értesiiljon a témazard dolgozat témajardl, idejérdl. Egy napon
két témazard dolgozatnal tobb nem irathatd. A témazard dolgozat egy nagy fejezet
tartalmarol szol. Dolgozatnak mindsiil a minimum harom o6ra anyagabol iratott
szdmonkérés. Egy napon 0Osszesen harom dolgozat irathatdo. Az irasbeli felelet
maximum 15 perc alatt torténik, mely korlatozas nélkiil irathatd. A tanul6 joga, hogy
dolgozatanak, témazar6é dolgozatanak eredményét 10 tanitdsi napon belill értékelve
megismerje.

allapotanak, személyes adottsdgdnak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban
részesiiljon, €s a pedagogiai szakszolgalat segitségét igénybe vegye.

tanulmanyi kotelezettségének a sziild kérelme alapjan magantanuloként tegyen eleget



19.

20.

V.

javitovizsgat tegyen ¢év végén, amennyiben legfeljebb harom tantargybol kapott
elégtelen osztalyzatot /a javitovizsga idejét az iskola igazgatdja hatarozza meg
augusztus 15. és augusztus 31. kozott/

kérelmére fiiggetlen vizsgabizottsag elott adjon szamot tudasarol. Kérheti atvételét
masik, azonos vagy mas tipusu oktatasi-nevelési intézménybe.

A tanuldi kotelezettségek teljesitése

A gyermekek, tanulok kotelességeit atfogoan a Nemzeti Koznevelési Torvény
tartalmazza.

A tanulo kotelessége, hogy

tanulmanyi kotelezettségének eleget tegyen, legjobb tuddsa szerint felkésziiljon a
tanorakra, hazi feladatait elkészitse, hidnyzas esetén elmaradt feladatait podtolja,
felszereléseit hianytalanul, rendben, tisztan tartsa, a foglalkozasokon aktivan, rendszeres
munkaval és fegyelmezett magatartassal részt vegyen.

erkolcstan ora vagy helyette valaszthato, az egyhazi jogi személy altal szervezett hit-és
erkolcstan orai foglalkozason részt vegyen.

megtartsa az iskolai tanorai és tanoran kiviili foglalkozasok, az iskola helyiségei és az
iskolahoz tartoz6 teriiletek rendjét, az iskola szabdlyzatainak el6irdsait. Megdrizze,
illetve az eldirasoknak megfelelden kezelje a rabizott, vagy az oktatds sordn hasznalt
eszkozoket, 6vja az iskola 1étesitményeit, felszereléseit.

tiszteletben tartsa az iskola vezetOinek, tandrainak, alkalmazottainak, tanuldtarsainak
emberi méltosagat és jogait, biztositsa a tanuldshoz sziikséges kiilsd feltételeket, csend,
rend, fegyelem.

elsajatitsa €s betartsa az egészségvédelmi, balesetelhdritasi és tlizvédelmi szabalyokat,
melyeket minden tanév elsé osztalyfondki illetve szakorajan pedagogusa ismertet. Ovja
sajat és tarsai testi épségét, tovabba haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellato
pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az iskola alkalmazottait
vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet illetve balesetet észlelt, tovabba —
amennyiben allapota lehetdvé teszi — ha megsériilt.

védje a személyi és kozosségi tulajdont, lopas, rongdlds esetén e tényt haladéktalanul
jelezze.

részt vegyen az iskola altal szervezett kotelezd egészségligyi és szlirdvizsgalatokon.
Fogaszati kezelés aldl csak a sziil6 irasbeli kérelmére mentesiilhet.

az iskola egész teriiletén szandékosan okozott karokat fegyelmi felelésségre vonas
mellett megtéritse.

Altalanos szabalyok

Tilos minden €kszer és testékszer, Ora viselése a testnevelés orakon, illetve olyan
foglalkozasokon, ahol munkavédelmi szempontbdl balesetveszélyes. Testékszer
viselése az iskolaban tilos, a fik szamara fiilbeval6o sem engedélyezett.

Tilos a kihivo és a kozizlést sértd ruhazat, hajviselet, korom, smink.

A tanuld feliigyelet mellett latogathatja az iskola valamennyi Iétesitményét és
hasznalhatja azok berendezéseit, eszkozeit. Testnevelés oOrdn az Oltozébe, a
4



10.

11.

12.

13.

14.

15.

tornaterembe csak a testnevelOk engedélyével 1éphet be. A tornateremben tornacipd
viselése az iskolai rendezvények kivételével kotelez6. A  sziinetekben zart
szaktantermekben tanulé csak a pedagogus jelenlétében tartdzkodhat. Az elektronikai
berendezéseket tanuld 6nalléan nem kapcsolhatja be és nem hasznalhatja.

A tornacsarnokban, sportpalyakon pedagogus feliigyelete nélkiil tartozkodni tilos.
Az elektronikus késziilékek csak tanari engedéllyel és feliigyelet alatt miikodtethetok.

Az iskola épiiletei kozott a tanuldk az orakdzi sziinetekben vonulnak at. Ezen tul az
iskola teriiletének engedély nélkiili elhagyasa tilos. Engedélyt az osztalyfonok vagy a
szll6 adhat.

Az étkezési téritési dijak befizetése, az étkezés lemondasa valamint az étkezési
kedvezmény iranti igény benyujtasa az Aparhanti Onkormanyzatnal torténik.

Az 1265/2017. (V.29.) Korm. hatdrozat az ingyenes tankonyvellatasban részesiilok
korének kiterjesztésérdl értelmében az 1-9. évfolyam valamennyi tanuldja alanyi jogon
ingyenes tankonyvellatasra jogosult.

A tanuldk a kabatot és a valtocipdt az osztaly szamara meghatarozott fogas szakaszon
helyezik el.

Az iskolaba kerékparral érkezok a jarmiivet a kiilsd udvar tarold racsaban helyezhetik
el. A jarmlvek megrongalasa sulyos fegyelmi vétség. Az iskola egész teriiletén
kerékparozni, motorozni tilos, a jarmiiveket tolva lehet elhagyni az intézmény tertiletét.

A tanul6 az iskolaban talalt targyakat a tanari iroddban kdoteles leadni. A ruhanemiiket
tanév végéig megdrizziik. A gazdatlan ruhdkat tanév végén megsemmisitjiik.

Az iskola altal szervezett rendezvényeken (az iskolaban illetve iskolén kiviil is) tilos a
dohanyzéas, drog- ¢és alkoholfogyasztas, fegyelmezetlen viselkedés. Az iskolai
tinnepségeken a tanulok az alkalomhoz il16 61t6zékben kotelesek megjelenni.

A tajékoztatd fiizetet, ellendrzét a tanuld koteles minden nap magéanal tartani, ha
elveszett, azonnal potolni 500 Ft megfizetésével. Az iskola bejegyzéseit a sziilovel
haladéktalanul ala kell iratni. A 4-8. osztalyos tanulok a tantargyi jegyeiket 6nalldan
vezetik be az ellendrzdbe, melyet a szaktanar kézjegyével lat el, és az osztalyfonok
havonta egyezteti a naploval. Ha a tanuldé hanyagul, hidnyosan vezeti az ellendrzét,
biintetésben részesiil.

A mobiltelefon az oktatdshoz nem sziikséges eszkoz, igy érte az iskola felelosséget nem
vallal. A mobiltelefon o6rdkon és a sziinetekben kikapcsolt allapotban lehet, hang- és
képfelvétel készitése szigortan tilos. Amennyiben a tanuld megszegi ezt a szabalyt,
eldszor szobeli figyelmeztetésben részesiil, masodik esetben a telefont a tanar elveszi és
csak a sziilonek adja vissza. A tanuld sérelme, rosszulléte, problémaja esetén koteles
pedagbdgusatdl segitséget kérni, aki sziikség esetén értesiti a sziiléket. A tanuld ilyen
esetekben onalldan hivast nem kezdeményezhet.

Az iskola nem vallal kartéritési feleldsséget a tanuld tanulmanyai folytatasaval
Osszefliggésbe nem hozhato targyakban bekdvetkezd karokért. Tanitashoz nem tartozo
felszerelést (pl. jaték, radid, magno, hiradastechnikai eszkdz, nagy értékli ékszer,
szdmottevd mennyiségli pénz) nem szabad behozni az iskoldba, kivéve, ha erre



16.
17.

18.

19.

VVVY

VVVYYY

pedagogus kiilon engedélyt nem ad. Az elveszett targyakért az iskola feleldsséget nem
vallal.

Tilos az iskoldban és kornyékén mindenfajta szerencsejaték tizése és arusitasa.

Tilos behozni 175/2003. (X.28.) Korm. rendeletben szabalyozott kiilondsen veszélyes
targyakat.

Tandrakon, foglalkozadsokon enni, inni, ragdgumizni nem szabad. Napraforgo6zas,
szemetelés az iskola egész teriiletén tilos.

Amennyiben a tanuld e hazirendben foglaltakat megszegi, fegyelmezd intézkedésben,
sulyos kotelességszegés esetén fegyelmi biintetésben részesiil. Az iskolai biintetések
kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl indokolt esetben el lehet térni. A
blintetések fajtai:

szaktandri/napkdzis neveldi figyelmeztetés
osztalyfonoki figyelmeztetés, intés, megrovas
igazgatoi figyelmeztetés, intés, megrovas
tantestiileti figyelmeztetés, intés, megrovas

Fegyelmi biintetések:

-megrovas

szigoru megrovas

athelyezés masik osztalyba vagy iskolaba
-eltiltas a tanév folytatasatol

-kizaras az iskolabol

Mulasztasok igazolasa

A sziild (gondviseld) a tanév folyamdn Osszesen harom napot igazolhat, amit a
tajékoztatd flizetbe vagy ellendrzObe kell bejegyeznie. A tovabbi hidnyzasokat orvosi
vagy egyeéb hivatalos igazolassal kell igazolni.

A hidnyzas elsé napjan a szilo értesitse (személyesen vagy telefonon) az iskolat,
kiilonos figyelemmel az étkezés lemondasara. A tanulo az iskolaba jovet az els6 napon
koteles bemutatni az igazolast, de legkésébb az els6 osztalyféndki oran. Az igazolas
bemutatdsanak elmaradasa esetén a mulasztott ordk igazolatlan 6rdknak mindsiilnek,
fliggetlentiil attol, hogy a tanul6 késébb az igazoldst bemutatja.

A mulasztas igazolhato, ha:

- a tanulo - a sziilo irasbeli kérelmére - eldzetes engedélyt kapott a tavolmaradéasra

- a tanulo beteg volt és az megfelelden igazolta

- a tanul6 hat6sagi intézkedés, vagy egyéb alapos ok miatt nem tudott kotelezettségének
eleget tenni

Szorgalmi id6ben hdrom napndl hosszabb iddre illetve kiilfoldi utra évente egy
alkalommal csak igazgato6i engedéllyel tavozhatnak a tanulok, a sziil6 irasos kérelmére.
Hivatalos kikérdvel az alkalmak szdma nem korlatozott.

Ha két tanitdsi napon nem tud a gyermek hidnyzasanak okardl, az iskola hivatalbol
felszolitast kiild a sziildnek, majd feljelentést tesz a hatésagoknal.

6



A becsengetés utan érkezés késének mindsiil, melyet a pedagdgus K betlivel, a késés
idotartamanak feltiintetésével jelezve a naploba bevezet. A késések idejét dssze kell
adni. 45 perc id6tartam 1igazolt vagy igazolatlan 6ranak mindsiil. Az elkésd tanul6 nem
zarhato ki a tanorarol.

A bejarok esetén a kozlekedési okok miatti késés igazolhato.

Napkozben csak az iskolai kotelességteljesités vagy egészségiigyi ok miatti késés
igazolhat¢!

6. Amennyiben a tanuld az iskolaban tartozkodik, az orarend szerinti foglalkozasrol valo

V1.

Oonkényes tdvolmaradds — igazolatlansagan felil is — fegyelmi vétség, mely minden
esetben irasbeli biintetést von maga utan.

Az 6rakrol valé indokolatlan késés fegyelmi vétség. A rendszeresen késo tanulo sziileit
az osztalyfonok irdsban értesiti.

Nem szamit hianyzasnak, ha iskolai iigy, pl. verseny, orvosi vizsgalat stb. miatt marad
tavol a tanulo.

Amennyiben a tanulonak egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan hidnyzésa eléri a 250
orat vagy egy adott targybol a tanitdsi o6rdk 30%-at meghaladja, a tanuld nem
osztalyozhatd, tanulményait évismétléssel vagy a neveldtestiilet engedélye alapjan
osztalyoz6 vizsga letételével folytathatja.

Az osztalyoz6 vizsga akkor tagadhaté meg, ha a tanul6 igazolatlan mulasztdsainak szama
meghaladja a 20 tanorai foglalkozast.

Az osztalyozd vizsga letételének idépontja az elsé félév vége, illetve augusztusl5-30.
kozotti, az igazgato altal megallapitott idépont.

Az 1. igazolatlan o6ra utan a sziilot, a 10., 30. 50. 6ra utan a sziil6t és a hatosagokat
(gyermekvédelemi szakszolgalat, jegyz6, kormanyhivatal) az iskola értesiteni koteles.

A hetes kotelességei

A hetesek (2 f0) kivalasztasa az osztadlyon beliil névsor szerint torténik. A tanuld
hidanyzasa esetén automatikusan a névsorban kovetkezé didk latja el a feladatot.

Megbizatasuk hétfon reggel kezdddik és pénteken a tanitasi ordk végeztével fejezddik
be.

A hetes a tandra kezdete eldtt gondoskodik a tanari asztal, a tabla tisztasagarol, krétarol,
a terem szelldztetésérdl, a tanterem rendjérdl €s tisztasagarol, sziikség esetén az ora
elékészitésében segitséget nyujt. Tavozaskor ellendrzi a terem rendjét, az utolsé ora
utdn leoltja a villanyt, bezarja az ablakokat.

Az ora kezdetéig feliigyeli a rendet, elején a hetes jelenti az osztily létszdmat €s a
hianyzok személyét, esetleges rendellenességeket. Ha az orat tartd tanar becsengetés
utan 10 perccel nem jelenik meg, azt a hetesnek jelentenie kell a neveldi szobaban vagy
az iskola titkarsagan.

A balesetet vagy a baleseti veszélyforrast illetve a karokozast azonnal jelenti az
tigyeletes tanarnak vagy a legkozelebb tartozkodo felndttnek.
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Tanéran kiviili foglalkozasok

A tanoran kiviili foglalkozasokra vald tanuloi jelentkezés — a felzarkoztato
foglalkozasok kivételével — dnkéntes, de a jelentkezést kovetden a részvétel év végéig
kotelezo.

A korrepetalasokra, fejlesztd foglalkozasokra kotelezett tanulokat a tanitok, szaktanarok
illetve szakvélemények jeldlik ki, a tAvolmaradas igazolatlan mulasztdsnak szamit.

A napkozis foglalkozasrdl csaladi programra vagy iskolai, iskolan kiviili versenyre
sziil01 irasos kérelemmel vagy szaktanari kikérdvel tavozhat a tanuld. Rendszeres
tdvolmaradas esetén a tanulodt ki kell zarni a napkozibol.

A mindennapos testnevelés torvényes megszervezése érdekében a versenyszeriien
sportolok augusztus 31-ig benyujtjdk egyesiileti igazolasukat, amely mentesiti Oket
hetente 2 foglalkozas latogatésa alol.

A tanulok tantargyvalasztasaval, annak mddositasaval kapcsolatos
eljarasi kérdések

Az iskola Pedagdgiai Programjaban elfogadott oratervek alapjan az igazgatdé minden
¢v aprilis 15-ig elkésziti és kozzéteszi a tajékoztatdt a valaszhatd tantdrgyakrol. A
tajékoztatotartalmazza a tantargy nevét, heti oOraszdmat, elOrelathatdoan melyik
pedagdgus fogja oktatni.

A tdjékoztato elfogadasa elott be kell szerezni a sziil6i munkakozosség €s az iskolai
didkonkormanyzat véleményét.

Kiskoru tanul6 esetén a tantargyvalasztas jogat a sziilé gyakorolja. A sziil6 ezt a jogat
attol az ¢évtél kezdddden, amelyben gyermeke a tizennegyedik életévét eléri,
gyermekével kézosen gyakorolhatja.

A valaszthato tantargyakra vonatkozo jelentkezés irasban torténik, minden év majus
31-ig. A tanév kozben beiratkozott tanulonal a beiratkozaskor torténik a jelentkezés.

Tantargyvalasztasrol, illetve modositasarol az igazgatod dont.

Az iskola igazgatdja minden elsds tanuld beiratkozésa eldtt tajékoztatja az

érdeklddd sziiloket a helyi tantervrél, mely tartalmazza a tantargyakat ¢&s
azok éraszamait.

IX. A fegyelmi eljarast megel6z6 egyezteto eljaras

Az iskolaszék és az iskolai diakonkormanyzat kezdeményezésére biztositjuk, hogy kdzosen
miikddtessék a fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd eljarast, melynek célja

- a kotelességszegéshez vezetd események értékelés, feldolgozasa

- a kotelességszegd ¢és a sértett kozotti megallapodas, a sérelem orvosléasa
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Az egyeztetd eljaras elinditasa akkor lehetséges, ha az érintett kiskoruak (sértett ¢&s
kotelességszeg0) sziildje azt az értesitéstdl szamitott 5 tanitasi napon beliil irasban kérik, azzal
egyetértenek.

A fegyelmi eljarast folytatni kell, ha egyeztetd eljarast nem kértek, vagy ha 15 napon beliil
nem vezet eredményre az egyeztetés. Megéllapodds megsziiletése esetén a sértett és a
kotelességszegd (sziildje) kozosen kezdeményezheti az eljaras felfliggesztését, legfeljebb
harom hénapra. A felfiiggesztés ideje alatt a sértett (sziiléje) kezdeményezheti az eljarés
folytatasat, annak hidnyaban megszlinik az eljaras.

A sérelem orvoslasara kotott irasbeli megallapoddsban foglaltakat a kotelességszegd
osztalykozosségében, iskolagylilésen, a neveldtestiiletben nyilvanossagra lehet hozni.

X. Az elektronikus naplé hasznalataval kapcsolatos szabalyok

Iskolank a tanulok értékelésének és mulasztasanak rogzitésére elektronikus naplot hasznal. Az
elektromos naplot hasznalatanak szabalyai a kovetkezdek:
1. Az elektronikus napl6 bejegyzéseinek kozvetlen elérési utvonala intézményiink honlapjan

az alabbi linken: http://www.aparhantiskola.hu/iskolai-elet/e-naplo/

2. Az elektronikus naplohoz a jogosultak személyes koddal férhetnek hozza. A hozzaférési
kodjat személyesen az édesapa, illetve gondviseld kapja meg. Ha a személyes atvétel nem
lehetséges, ajanlott levélben keriil megkiildésre a kod.

3. A sziilok — megfeleld jogosultsag birtokaban: regisztracio és jelszd beirasa utan —férhetnek
hozzé4 az elektronikus napléhoz, megnézhetik sajat gyermekiik érdemjegyeit, osztalyzatait,
dicséreteit és elmarasztalasait, a mulasztasokat, a mulasztasok igazolasat, illetve a tanuld
iskolai ¢életéhez kapcsolodo kiilonbozd bejegyzéseket.

4. A tanuldk félévi osztalyzatat az iskola — az elektronikus napld mellett — a sziilékkel az
értesitd konyvon (ellendrzon) keresztiil is irasban kozli.

5. Az elektronikus naplohoz a sziilok sziil6i, illetve kiilon tanuldi hozzaférést igényelhetnek.
6. A hozzaférést az osztalyfonokok altal megadott e-mail cimre kiildott levéllel lehet kérni.

7. Az elektronikus naplot a pedagdgusok, a sziilok és a tanulok egymas kozotti értesitések,
tizenetek kiildésére is hasznalhatjak.

8. Abban az esetben, ha a sziil6 az osztalyfonoknek irasban jelzi, hogy nem tudja hasznalni az
e-naplot, a szilok tajekoztatisa és a sziildvel vald kapcsolattartas értesitd konyvon
(ellenérzén) keresztiil, irasban torténik. Az osztalyzatok bejegyzése az értesitd konyvbe
(ellendérzdbe) alsé tagozaton az osztalyfonok, felsd tagozaton a tanulo feladata — osztalyfonoki
kontroll mellett. A bejegyzéseket a sziilonek lattamoznia kell.


http://www.aparhantiskola.hu/iskolai-elet/e-naplo/

XI.

Az iskola munkarendje

7.30-7.45-ig és a sziinetekben az ligyeletes tanar feliigyel a rendre.

Az iskola épiileteiben az iskolai dolgozdkon és a tanulokon kiviil csak a hivatalos tigyet
intézok tartézkodhatnak. Sziilok, kisérdk, idegenek az igazgatd engedélye nélkiil nem
mehetnek a folyosodkra és a tantermekbe.

Csengetési rend:

1. 7.45°8%

2. 8.% g%

3. 9.%_10%
4. 10.° - 11%
5. 119 -12%
6. 1230 _13®
7. 134 - 14%
8. 1440 - 15%

Az elso ora kezdete elott 15 perccel minden tanulod koételes az iskolaba beérkezni.

Jo 1d6 esetén a szilinetekben az udvaron kell tartozkodni, az osztalytermek elhagyasaért az

tigyeletes tanarok és tanulok felelosek. Nagysziinetben tizéraizas céljabol, vagy a sziild
irasos kérésére egészségiigyi okok miatt a tanuld a tanteremben maradhat. Rossz 1dd
esetén a folyosokon, auldban tartézkodhatnak a didkok, fegyelmezett viselkedést
tanusitva.

Az alsosok tanitdjuk vezetésével az elsd sziinetben az ebédldben fogyasztjak el a tizorait.
A felsds napkozisek a masodik sziinetben az ebédldbe vonulnak a tizorait elfogyasztani.

Az also tagozatos osztalyok 11.30-13.40 kozott ebédelnek. A felsdsok ebédeltetése az
orarendtdl fliggden 12.25-13.40 oOraig tart. A tanuldk csak osztalytanitojuk vagy a
napkozis neveld feliigyeletével ebédelhetnek.

A tanitasi orak illetve az ebéd végeztével koteles hazaindulni az, akinek nincs hivatalos
iskolai elfoglaltsaga.
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XI1. Jutalmazasok

Kiemelkedd tevékenységért az iskolank tanuldi, kozosségei és csoportjai jutalmazasokban
részesiilhetnek.
A végzett kiemelkedé munka altalaban tanévenként keriil jutalmazésra.

Egyéni jutalmazasok
A jutalmazasok formai:

osztalyfénoki dicséret: odaitélésérél az osztalyfonok dont, adhaté tobb dicséret
alapjan, vagy egyszeri kozosségi munkaért;

szaktanari dicséret: odaitélését a szaktanar hatdrozza meg. Adhato az adott tantargyban
elért versenyeredményekért, kutatd-, vagy sorozatos gylijtomunkaért €s folyamatos
kiemelkedd tanulméanyi munkaért, szakkori, szertarosi, stb. munkaért;

Igazgatoi dicséret: varosi, megyei, orszagos versenyen elért jo helyezésekért, valamint
minden mas esetben, amikor a tanul6 kiemelked? teljesitmény nyjt.

tantestiileti dicséret: a tantestiilet szavazata alapjan tanév végén adhato.

A jutalmak formai:

konyvjutalom

targyjutalom

oklevél

szobeli vagy irasbeli dicséret

rrrrrr

érdemekért:

kiemelked6 tanulmanyi eredmény

példamutaté szorgalom

hianyzésmentes tanév

versenyeken, palyazatokon vald eredményes részvétel
az iskola érdekében végzett tevékenyseg

kiemelkedd sporttevékenység

Osztalyk6zosségek jutalmazasai
Kiemelkedd kozosségi munkaért csoportos jutalom adhat6, melyet a nevelOtestiilet, a
didkonkormanyzat, vagy kozvetleniil az igazgato kezdeményezhet.

XI11. Hivatalos iigyek intézésének rendje

1.

A tanuldk, / rendkiviili eseteket kivéve / minden kérésiikkel az osztalyfonokiikhoz
fordulhatnak.

Az osztalyfonoki hataskort meghaladd kérdésekben az igazgatd dont, az osztalyfénok
véleményét meghallgatva.

Az osztaly tobb tanulojat érintd ligyben az osztalyfonok keresi fel az tigyintézoket.

Gyermekvédelmi, csalddon beliili problémakkal az osztalyfonokon keresztiil vagy
kozvetleniil a gyermek- €s ifjusagvédelmi feleléshoz lehet fordulni.
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XIV. A TANULOI TANKONYVTAMOGATAS ES A TANKONYVELLATAS RENDJE

1. Ingyenes tankonyvellatas

Az 1265/2017. (V.29.) Korm. hatarozat az ingyenes tankonyvellatasban részesiilok korének
kiterjesztésérol értelmében az 1-9. évfolyam valamennyi tanuldja alanyi jogon ingyenes
tankonyvellatasra jogosult.

Az é4llam a tankonyvtamogatas fedezetét biztositja. Ezen feliil az allami kiadasu tankonyvek
tanari példanyai is rendelkezésre allnak, melyek értéke nem csokkenti az iskola keretét. Az
iskola csak olyan ardsszetételli tankdnyvesomagot rendelhet az egyes iskolai évfolyamokon
tanulok szamara, amellyel feltétleniil biztositani tudja a téritésmentes tankonyvellatasra
jogosultak szamara a tankonyvet. A sziiloktdl semmilyen pénzbeli -kiegészito- hozzajarulas
nem kérhetd.

2. A rendelés menete

(1) Az iskola igazgatdja minden év januar 25-¢ig meghatarozza az iskolai tankonyvellatas
rendjét, és errdl tajékoztatja a sziilot, vagy a nagykora cselekvoképes tanulot.

(3) Az iskola Konyvtarellatoval tankonyvellatasi szerzodést kot, az intézmény fenntartot
tajékoztatja.

(4) A tankonyvrendelés hatarideje marcius utolsé munkanapja,

(5) A tankonyvrendelés modositasanak hatarideje janius 15.,

(6) A potrendelés hatarideje szeptember 5. (tankonyvrendelés és potrendelés barmelyike
vagy egyutt

a tovabbiakban: tankonyvrendelés)

(7) Iskolankban a 2017-2018-as tanévben a tankonyvfeleldsi feladatokat az igazgat6 latja el, a

késébbiekben megnevezett tankdnyvfelelds dijazadsdnak formajat és mértékét a kialakulo
tankeriileti rend szerint allapitjuk meg.

3. A tankonyvek kivalasztasanak elvei

(1) A tankdnyvrendelésnél az iskolaba belépd 11j osztalyok tanuldinak varhato, becsiilt
létszamat is figyelembe kell venni.

(2)A tankdnyvrendelést oly modon kell elkésziteni, hogy az iskola minden tanuloja részére
biztositsa a tankdnyvhoz vald hozzajutés lehetdségét.

(3) Lehetdség szerint az iskola a tankonyvrendelés soran a tartods tankdnyvek koziil valaszt.
(3) A tankonyvrendelés végleges elkészitése eldtt az iskolanak lehetdvé kell tenni, hogy azt a

sziilok megismerjek.
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(4) Az egyes osztalyokba beiratkozott tanulok sziileit tajékoztatni kell az adott osztalyban
hasznalni szandékozott tankdnyvek 0ssztomegérdl. Az 1-4. évfolyamokra beiratkozott
tanulok heti o6rarendjét ugy kell kialakitani, hogy az egyes tanitasi napokon hasznalt
tankonyvek tomege a harom kilogrammot ne haladhassa meg.

(5) Az allamilag ingyenes tankdnyvek tartdés tankonyvként kezelenddk, ezért az iligyintézd
azokat iskolai konyvtari allomanyba veszi. A tartds tankonyveket a tanuldk az utolso tanitasi
napon kotelesek leadni az iskolai konyvtarban. Kivételt képeznek minden évfolyamon a
munkafiizetek és munkatankonyvek, valamint az 1. és 2. évfolyam 6sszes tankonyve.

XV. Munkakori leirasok
1. Igazgaté munkakori leirasa

Munkakor célja:

Az iskolavezetés szertedgazd feladatainak ellatdsa, az egyes munkateriileteknek a
vezetdi munkamegosztasban rogzitett teljes hataskorrel valo irdnyitéasa.
Alapveto felelosségek, feladatok:

Feleldsséggel vesz részt az iskolakoncepcio kialakitdsdban, a tervek elkészitésében, a
kitizott célok megvalositasaban, végrehajtas ellendrzésében. Munkajaval és magatartasaval
hozzéjéarul a nyugodt iskolai élet és demokratikus 1égkdr kialakitasdhoz.

A nevelé-oktatomunka irdnyitiasaban:

B Részt vesz a pedagdgiai program kialakitdsaban, kidolgozza annak egyes részteriileteit.

B Részt vesz az iskola éves munkatervének elkészitésében.

B Fokozott figyelemmel kiséri a nevelok munkajat, oraldtogatasokat végez, szakmai
tanacsaival segiti a neveldoktatd munkat, alkalmanként felméréseket végez, ellendrzi az
adminisztraciés munkat. Tapasztalatairdl a munkatervnek megfelelden elemzéseket készit.

B Tantestiileti értekezleteken vitainditot tart, egy-egy nevelési-oktatasi helyzetet 6nalldan
elemez.

B Folyamatosan torekszik szakmai tuddsanak gyarapitdsdra, a legkorszerlibb szakmai

ismeretek elsajatitasara.

Megszervezi ¢€s ellendrzi az iskolaépiilet, tantermek, udvarok rendjét és biztonsagat,

sziikség esetén pedagdgiai vagy munkaltatoi intézkedést kezdeményez.

Felel6s a helyettesitések megszervezéséért.

Gondoskodik arrdl, hogy minden informaciot, hirdetést megismerjenek a pedagogusok.

Kozvetleniil iranyitja és feliigyeli a feleldsok és dolgozok munkajat:

Részt vesz a neveldk mindsitésében.

Személyzeti-munkaltatoi feladatok:

B A dolgozdk munkdjat szervezi és ellendrzi.

B Nyilvantartja a nevelok és munkabol vald tdvolmaradasat.

B Elkésziti a dolgozok éves szabadsagolasi tervét, gondoskodik arrdl, hogy a szabadsag
idejére esO atlagbér kifizetésre keriiljon.

Hivatali-adminisztrativ feladtok:
B Elkésziti vagy elkészitteti az iskolai orarendet.
B Elkésziti a statisztikat (okt.1., félév, év vége)
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B Gondoskodik az elsGosztalyosok beirasaval kapcsolatos feladatok ellatdsarol. Fokozott
figyelemmel kiséri az 1. Osztalyosok munkdjat, sziikség esetén segiti a tanulok szakértdi
bizottsaghoz valo iranyitasat.

B Gondoskodik a tanév kozben tavozo ill. érkezd tanuldk okmanyainak kezelésérdl.

B Ellendrzi az osztalynaplok, térzslapok, bizonyitvanyok, vizsga- és egyéb jegyzokonyvek
pontos vezetését.

B Rendben tartja a hatalyos torvényeket €s rendeleteket tartalmazo kiadvanyokat (torvénytar,
kozlonyok), feljegyzést készit az iskola miikodését szabalyozé fontosabb rendeletek
lel6helyérdl.

B Gondoskodik helyettesités ¢és talora kimutatdssal kapcsolatos adminisztracié pontos
vezetéserol.

Gazdalkodassal kapcsolatos feladatok:

B Javaslatot tesz jutalmazasra.

B A neveldktdl Osszegyiijtott informéciok alapjan javaslatot tesz a szemléltetd eszkozok
rendelésére.

B Ellendrzi az iskolai tanszer- €s taneszkozellatast.

B Az ingovagyon kezelésével kapcsolatos feladatok ellenérzése (szakleltarak,
készletnyilvantartasok, a selejtezések elokészitése).

B Gondoskodik a munkavédelmi, balesetvédelmi, tlizvédelmi eldirasok betartdsahoz
sziikséges eszkdzok beszerzésérol.

Szervezeti kapcsolatok:
Iskolan beliil:
B Napi kapcsolatot tart fenn a hataskorébe kozvetlentil tartozé dolgozokkal.

Iskolan kiviil:

B A sziilokkel valo kapcsolataban.

B Az 6vodaval kozosen szervezi az iskolaérettségi vizsgdlatokat.

B Képviseli az intézményt a kiillonb6zd szakmai, tarsadalmi és érdekvédelmi szervezetek
rendezvényein (alkalmanként meghatarozott targyaldsi, javaslattételi, dontési, alairasi
jogkorrel).

Hataskorok:

Alairasi és ellendrzési jogkdre kiterjed a kovetkezd tertiletekre:

B A tanul6i munkaviszony igazolasa

B masolatok kiallitasa, hitelesitése,

B az iskola cimére érkez6 kiildemények atvétele, a nem névre szolok felbontésa,
B anyagi felel0sség az altal kezelt értékekért,

2. Tanitoi munkakori leiras
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Munkakor célja:

Az iskolaztatds kezdd szakaszdban a gyerekek iskolai életre szocializélésa,
kotelességtudatuk és feladattartasuk kialakitdsa, alapkészségek fejlesztése. Az egészséges
¢letmddnak megfeleld szokdsok, kovetelmények megismertetése; gyakoroltatdsa a
gyerekekkel. A tanulok - ¢életkornak megfelelé - fejlesztd foglalkoztataisa a NAT
kovetelményeinek és az iskola pedagodgiai programjanak szellemében.

Munkakori feladatok:

B A tanitd felelés a rabizott gyerekek tanulmanyi ¢és erkolcsi fejlodéséért, jogait és
kotelességeit a koznevelési torvény tartalmazza, de kotelezdek rd nézve is a torvény
végrehajtasi rendeletei, az intézmény pedagodgiai programja és belsO szabalyzatai.

B A felelds taneszkéz ¢és modszervalasztas feltétele, hogy a tanitd megismerje a
rendelkezésre allo tanitasi programokat ¢s eszkozoket; folyamatos Onképzéssel kell
tdjékozodnia az 0j szakmai torekvésekrol.

B Tanoraira és tanoran kiviili foglalkozéasaira rendszeresen felkésziil, nagy gondot fordit a
gyerekek ¢€letkori sajatossagainak megfeleld fejlesztd foglalkoztatdsra, a rendelkezésre allo
1d6 optimalis kihasznaléasara.

B Tandrai munkijat a gyerekek adottsdgainak, haladasi tempdjanak megfeleléen
differencidltan szervezi. A lemaradd tanuldk szdmadara felzarkoztatd foglalkozéasokat
szervez; egyéni segitségnyujtassal biztositja tovabbhaladasukat. Sziikség esetén idében
szakértdi bizottsagi vizsgalatot kezdeményez annak érdekében, hogy minden tanuld
képességeinek megfeleld intézményben folytathassa tanulményait. Gondot fordit a
tehetséges tanulok megfelelé foglalkoztatasara is, amit a tanorai differencialason kiviil
szakkorokbe wvald javaslat, tanulmanyi versenyekre vald felkészités formajaban is
megtehet.

B Gondoskodik arr6l, hogy minden tanuld - ha kiilonb6z0 litemben is - megszerezze a NAT
kovetelményeiben meghatarozott alapkészségeket; a képességeinek megfeleld ismereteket.

B A gyerekek tanulmanyi fejlédését egyéni foglalkoztatassal; sokoldalti szemléltetéssel
szolgalja. Maga gondoskodik az altala hasznalt szemléltet6 és technikai eszk6zok helyes
tarolasarol, épségének megdrzésérol.

B Rendszeresen ellendrzi €s értékeli a gyerekek tanulmédnyi munkajat gy, hogy az értékelés
az ¢€letkori sajatossagoknak megfeleld, motivalo hatast legyen. Az értékelésben torekszik
az irasbeli és szobeli formak egyensulydnak megtartasara. A kotelezd irasbeli feladatokat
ellendrzi, javitja, vagy a tanulokkal egyiitt értékeli.

B Tanitdsdban kiemelten kezeli a szobeli és irasbeli kommunikativ képességek fejlesztését.

B A tanulok személyiségfejlesztését a tanitds-tanulds folyamatdban tervszeriien végzi.
Feladata a gyerekek minél alaposabb megismerése, amit a tanuldk folyamatos tudatos
megfigyelésével, valtozatos kozds tevékenységek szervezésével, csaladlatogatasok és
kiilonb6z6 vizsgélatok segitségével érhet el.

B Fokozatosan szoktatja tanuldit az iskolai élet szabalyainak betartasara, megismerteti veliikk
az iskola hazirendjét.

B Biztositja tanuloi szdmdra, hogy nyugodt légkorben; tiirelmes, elfogadd kornyezetben
fejlédjenek.

B A tanitonak meghatdrozd szerepe van a gyerekek tanuldshoz vald viszonyanak
kialakitasaban; feladata a tanulds megszerettetése; a szellemi erdfeszitésekben rejld
oromforrasok felfedeztetése; a gyerekek spontan érdeklodésének fenntartasa, fejlesztése.

B Felelés azért, hogy a gyerekek a tanulmanyi foglalkozdsok sziineteiben egészséges
kortiilmények kozott kikapesolodhassanak, jatszhassanak; megfeleld 1dot toltsenek szabad
levegdn valdo mozgassal is.

B Tanoran kiviili szabadidds foglalkozasokat szervez
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B A tanitdsi 6rdkon ¢és tanorakon kiviili foglalkozason kiilonds gondot fordit a tanulok
egyiittmiikddési készségének, onallosdganak és Ontevékenységének kialakitasara. A kozos
iskolai tevékenység minden mozzanataban gyakoroltatja a kulturalt ember viselkedés
szabdlyait.

B Tiszteli a gyermek emberi méltosagat; a masik ember tiszteletét megkoveteli a tanuloktol
IS.

B Gondoskodik a szocidlis segitségre szorulo, hatranyos helyzetii és veszélyeztetett gyerekek
segitésérdl; ha sziikségesnek latja, hatosagi intézkedést is kezdeményez (segélyezés,
étkezési €s tanszerellatds, gyamiigyi intézkedés). Egyiittmiikodik az iskolaban dolgozé
ifjasaggondozdval, ill. annak hidnydban a fenntarto illetékes gyamiigyi eléaddjaval.

B Munkakdrében ellatja az osztaly tanuldival kapcsolatos iskolai adminisztraciés munkat:
vezeti az osztalynaplot, a tanulok torzslapjat; az osztalyara vonatkozoan adatokat szolgaltat
a statisztika elkészitéséhez. Vezeti a tanulok tajékoztato fiizetét, ellendrzé konyvét.

B Szoros kapcsolatot tart fenn a sziilokkel, dket minden - az osztalyt, illetve az egyes
gyerekeket érintd - kérdésrdl haladéktalanul tdjékoztatja. A tanuldk eldmenetelérdl szolo
mindsitéseket, érdemjegyeket folyamatosan bejegyzi az ellendérzd, ill. tajékoztatd fiizetbe.
A munkatervben meghatarozott id6kozonként sziildi  értekezletet, fogadoorat tart.
Tajékoztatja a sziiloket az iskolaban hasznalatos taneszk6zokrol.

B Szervezd munkat végez a sziildi munkakozosségek megalakitidsaban, majd velik
egylittmiikodve kapcsolja 0ssze az iskola €s a helyi tarsadalom igényeit. Az arra alkalmas
¢s vallalkozd sziiloket bevonja a tanulményi munka és a szabadidds foglalkozasok,
kiranduléasok, tdborozasok megszervezésébe.

B A sziiloket tajékoztatja az iskola pedagodgiai programjardl, hazirendjérdl, az iskolai
értékelési rendszerrol.

B A tanitd, mint a nevelOtestillet tagja, részt vesz a neveldtestiilet dontéseinek
meghozatalaban, kotelessége az értekezleteken, ko6zos iskolai rendezvényeken valo
részvétel.

B Az iskola tinnepélyek méltdé megtartasahoz osztalya megfeleld felkészitésével - a gyerekek
¢letkoratol fliggden miisorok betanitdsaval jarul hozza.

B Kotelessége az iskolai munkatervben ra osztott feladatok végrehajtasa, tligyeletesi teendok
ellatasa.

B Naponta 15 perccel az elsd tanitasi 6ra megkezdése eldtt koteles munkahelyén megjelenni.
Akadalyoztatdsa esetén a lehetd legrovidebb idén beliil értesiti a munkaltatojat, és a
tanitdsi anyag, valamint a taneszkozok d4tadasaval hozzdjarul a helyettesités
szakszerliségéhez.

B Kapcsolatot tart az 6vodaval €s a felsd tagozaton tanitd neveldkkel.

B Az iskola altal biztositott tovabbképzési lehetdségeket kihasznalja (konyvtarhasznalat,
tanfolyamok). Ujonnan szerzett ismereteiré] beszamol kollégainak.

B Mindennapi munkajat az iskola altalanos céljai alapjan tervezi, és ezek szolgalataban
szervezi.

B Munkdjaért eredményfeleldsséget vallal: felelds a ra bizott gyerekek tanulmanyi
fejlodéséért, amit iskolai belso és kiilsd értekelések mindsitenek.
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3. Osztalyfonoki kiegészité6 munkakori leiras

Az intézmény Pedagdgiai Programjaban megfogalmazott iranyelvek figyelembevételével
segitse az osztaly kozosségének kialakulasat, formalasat, az osztaly tagjainak
személyiségfejlodését. Az ifjusagvédelmi feleldssel egyiittmikodve segitse a tanulok
egészséges fejlodését.

Munkakori kovetelmények:

e Tudja, hogy az oktat6-neveld6 munkahoz mely jogszabalyok kapcsoldodnak, és ismerje
azoknak az osztalyfonoki munkaval 0sszefiiggd legfontosabb részeit.

o Legyen képes az osztalyfonoki feladatok onalld ellatdsara, az osztalyfondki munkaval
szorosan 0sszefiiggd operativ kérdésekben 6nallé dontéshozatalra.

o Koteles az osztalyfonoki munka soran tudomaséara jutd bizalmas informéciokat térvény
szerint kezelni.

A munkakor feladatai:

o [Elkésziti osztalyfénoki tanmenetét, melyben rogziti a tanoran kiviili tervezett kozosségi
programokat is (kirandulas, stb.)

o Az osztaly k6zOsségi életének kialakitasaban egyiittmiikodik az osztaly-diakbizottsaggal.

e Iranyitja, segiti a tanulok palyavalasztasi, tovabbtanuléasi szandékat.

e Dont az osztdlyban tanitd tandrok javaslata és az osztaly didkvezetdségének véleménye
alapjan a tanulok magatartasa, szorgalma mindsitésérol.

e Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.
Torekszik az indokolatlan mulasztasok és késések megeldzésére, illetve csokkentésére.

e A tanulok hidnyzasat pontosan nyilvantartja, az igazolasokat kezeli, sziikség szerint
intézkedik az SZMSZ-ben és a Hazirendben foglaltaknak megfelelden.

e A tanul6 kdrokozésa esetén a gazdasagi hivatallal egyiittmiikodve lefolytatja a kartéritési
eljarast.

e Fegyelmi targyalas soran képviseli a tanulo érdekeit.

e Kiilon gondot fordit a hatranyos helyzetli, veszélyeztetett, allami gondozott ¢&s
tobbgyermekes csalddokbol szarmazo tanulokra, azok segitésére, pl. palyazati
lehetdségekkel (Utravald, alapitvanyi palyazatok).

e Részt vesz a partneri felmérések (tanuloi, sziiléi1) lebonyolitasaban.

e Segiti az orszagos kompetencia mérések lebonyolitasat, az értékelésrdl tajékoztatast ad a
szliloknek.

e Koordinalja ¢és segiti az osztdlyban tanitd pedagdgusok neveld-oktatdé munkajat,

észrevételeit, tapasztalatait rendszeresen megbeszéli veliik.

Részt vesz az osztalyfénoki munkakdzosség munkdjaban.

Kapcsolatot épit ki és tart fenn a sziilokkel.

Segiti az osztaly sziildi munkakdzosségének munkéjat.

T4jékoztatja a sziiléket a tanulok félévi és tanév végi osztilyzatairdl. Félév és év vége

el6tt legalabb egy honappal értesiti a bukdsra all6 tanuldk sziileit ellendrzén keresztiil.

Félévente sziiloi értekezletet tart.

e Ellatja az osztalya miikodéséhez kapcsolodd adminisztracios tevékenységet (napld, beirasi
naplo, torzslap, bizonyitvany).

e Hetente ellen6rzi osztalya rendjét, dekoraciojat, berendezését.

Felelossége: Felelos a gondjaira bizott osztaly kozosségének személyiségfejlodéséért, a

tanulok személyiségének ¢és csaladi koriilményeinek megismeréséért, a tanulok

gondviseldinek tajekoztatasaért, a munkakorébe tartozo feladatok elvégzéséért.
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Munkakapcsolatai: Kozvetlen munkakapcsolatban all az osztalyaban tanitd szaktanarokkal,
a didkdnkormanyzattal, az ifjasagvédelmi felelOssel, igazgatojaval, tagabb értelemben pedig a
teljes neveldtestiilettel.

4. Szaktanari munkakori leiras

Munkakor célja:

Az intézmény Pedagogiai Programjaban megfogalmazott elvek figyelembevételével, a
szakmai kovetelményeknek megfeleléen — a tanulok képességeihez mérten — az adott
tantagy(ak) eredményes elsajatittatasa.

Személyi képességek:
e Fizikailag, pszichikailag legyen alkalmas az iskolai kornyezet altal okozott terhelések
elviselésére.
e Rendelkezzen j6 kommunikacios képességgel, legyen empatikus.

Munkakori kovetelmények:
e Rendelkezzen a tantargy tanitasahoz sziikséges szakmai ismeretekkel.

Ismerje az oktat6-neveld munkahoz kapcsolddé jogszabalyokat.

Ismerje az iskola bels6 dokumentumait

Torekedjen az IKT-eszkozok alkalmazéaséara tandrai keretben

Legyen képes a munkakorével dsszefliggd feladatok onallo ellatasara, a munkakorével

szorosan 0sszefliggd operativ kérdésekben 6nallé dontéshozatalra.

Munkakezdés/tanora eldtt 15 perccel koteles a munkahelyén megjelenni.

e Betegség miatti tavolmaradasat azonnal jelentenie kell munkaltatéjanak, Betegség
utani munkaba allas kozlése legkésobb az eldz6 nap déleldttjén.

e Oracserére az iskolavezetés tudta és hozzajarulasa esetén keriilhet sor.

e Vegyen részt az iskola pedagdgiai programjaban rogzitett, tanitasi 6rdk keretében meg
nem valosithato osztaly- vagy csoportfoglalkozasok megtartasaban

A munkakor feladatai:

e Megtartja a tantargyfelosztasban meghatarozott 6rékat, foglalkozasokat.

e Munkajat felelosséggel, szakszerlien, a helyi tantervi kdvetelmények szerint végzi.

e FElkésziti a tanmeneteit, a tanitasi-tanuldsi folyamatban a tanmeneti litemezé€s szerint
halad.

e Elvégzi a neveld munkdjaval kapcsolatos adminisztraciot (torzslapok, beirasi naplo
kitoltése, naplok napra kész vezetése, osztalyzatok beirasa legkésObb a hét utolso
munkanapjan, mulasztasok napi bejegyzése, stb).

e Segiti az ¢évkozi feladatok adminisztrativ lebonyolitdsat (  statisztikdk,
tankonyvrendelés, menza, stb).

e Tanitvanyai teljesitményét folyamatosan méri (ligyelve az irasbeli-szobeli helyes
aranyara), értékeli, figyelembe véve az SZMSZ ide vonatkoz6 pontjait.

e Torekszik a tanulok egyéni képességfejlesztéséhez igazodod oktato-neveld munkara
(egyéni fejlesztési terv, kooperativ tanitdsi modszerek)

e Rendszeresen t4jékoztatja a sziiléket gyermekiik tanulmanyi elémenetelérdl,
magatartasarol.

e Részt vallal az eszkozok, felszerelések, helyiségek tanitasra kész allapotban
tartasaban.
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Részt vesz a munkakozdsség munkdjaban, torekszik a munkakozosség tagjaival egyiitt
az egységes kovetelményrendszer kialakitasara.

Részt vesz a gyermek és ifjusagvédelmi munkéban, a balesetek megeldzésében, az
esélyegyenldség ill. egyenld banasmod elvét betartja.

Szaktargya tanitasdval egyidoben kotelessége a tanulok személyiségének a
nevelOtestiilettel kdzosen kialakitott pedagdgiai koncepcido mentén valo fejlesztése, a
pedagogiai programban rogzitett iskolai értékrend kovetkezetes képviselete.
Figyelemmel kiséri a tanulok egyéni fejlodését, ennek elémozditasa érdekében
egyiittmiikddik az osztalyfonokokkel és a vele egy osztalyban tanitd kollégakkal.
Tanév elején minden altala tanitott osztdlyban ismerteti didkjaival a
kovetelményrendszert, elvarasait. A belépd évfolyamoknal az elsé sziiloi értekezleten
a sziilok szamadra tdjékoztatast ad a tantargyi-szaktanari kovetelményrendszerrol.

Kotelez6 munkaidon beliil, de a kotelez6 oran feliili feladatai:

Felkésziil a foglalkozasokra, tanitasi orakra, el0késziti azokat.

Folyamatosan képezi magat, aktivan részt vesz a hdzi tovabbképzéseken, szakmai
bemutatokon.

Kiveszi a részét a tanulmanyi munkdhoz kapcsolddd rendezvények szervezésébol,
lebonyolitasabol.

Részt vesz a hatranyos helyzetii és a tehetséges tanulok képességfejlesztésében.

Részt vesz az iskola kulturalis életének, a szabadid0 hasznos eltoltésének
megszervezeésében.

Orakozi sziinetekben folyoso-feliigyeletet 1at el 6rarendi beosztas szerint.

Tanul6i étkezés alatt feliigyeletet 14t el, beosztas alapjan.

Ugyeletet 14t el a tanulmanyi versenyeken kiilon kiirds szerint.

Koézremiikodik az iskola miikodési rendjében felmeriilé foglalkozasokon (, nyilt nap,
beiratas, osztalyozo-,javitovizsgak, stb.).

Részt vesz a tantestiileti értekezleteken, munkakozosségi foglalkozasokon, a tanulok
tudéasat, magatartasat értékeld konferencidkon, nevelési értekezleteken.

Részt vesz az iskolai fogadodrakon, sziildi értekezleteken.

Részt vesz a didkmozgalom segitésében.

Aktivan kozremikodik a leltarozasban, a szertarrendezésben.

Részt vesz az intézményi dokumentumok elkészitésében - kiilon felkérés alapjan.

Az igazgatd eseti megbizdsa alapjan részt vesz a koOzépszintli éErettségiztetés
feladatainak elvégzésében.

Az igazgatd altal elrendelt minden olyan feladatot elvégez, amely Osszefiigg az
oktatassal €s a neveléssel, €s pedagogus szakértelmet igényel.

Tanitas nélkiili munkanapokon az éves munkatervben meghatarozott, az igazgat6 altal
elrendelt feladatokat végzi.

Egyéb kovetelmények:

Sziikség szerint részt vesz az iskola 4ltal szervezett tanitasi idOn kiviili kulturalis és
sportprogramokon.

Elkiséri tanitvanyait az orszagos versenyekre

Teljesiti tovabbképzési kotelezettségét

Az iskola belsé elektronikus levelezését naponta figyelemmel kiséri

Sziikség szerint - jogszabalyi keretek kozott - a tavollévo pedagogus helyettesitésére
beoszthato.

Figyelemmel kiséri a szaktargyahoz kapcsolodo palyazati lehetdségeket.
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o Segiti az értékeld csoport munkajat, ha a pedagogus teljesitményértékelés soran
személy szerint:
o érintett lesz,
o kollégaja munkdjahoz kér segitséget az értékeld csoport (pl. kérddiv)

Hataskore: Hataskore kiterjed az iskola tanuldira.

Felelossége:

Felelds a tanitdsi 6rak szakszerli megtartasaért, a tantargy(ak) eredményes elsajatittatasaért.
Felel az iskola, tanitdsi 6rdkon az altala tanitott didkok testi épségéért. Felel az iskola
épiiletének, berendezéseinek, oktatasi eszkdzeinek vagyonvédelméért.

Koteles a rabizott intézményi tigyek titkossagat megorizni, az adatok kezelése ¢€s tovabbitasa
csak az igazgatd felhatalmazasa alapjan az iratkezelési ill. az adatvédelmi szabalyzat keretei
kozott torténhet.

Munkakapcsolatai:
Kozvetlen kapcsolatban 4ll az igazgatdval, tagabb értelemben pedig a teljes neveldtestiilettel.

Z.aro rendelkezések

1. Jelen hazirend a fenntartd altali jovahagyassal 1ép hatdlyba és visszavonasig érvényes.
Modositast kezdeményezhet a tanulok, pedagdgusok, dolgozok vagy sziilok nagyobb
csoportja irasban, az igazgatohoz vagy a diakonkormanyzathoz benyujtott javaslataval. Az
igy benyujtott javaslatra 30 napon beliil valaszt kap.

2. A tanulok nagyobb kozosségének a tanulok 30%-at kell tekinteni.

3. Az intézményi elfogadott hazirend az iskola nyilvanos alapdokumentuma. A hazirend
egy-egy példanyat a didkonkormanyzatnak at kell adni, a nevel6i szobaban ki kell
fliggeszteni, az iskola honlapjan k6zz¢é tenni, hogy azt barki szabadon megtekinthesse. A
hazirend egy példanyat beiratkozaskor a tanulonak a sziilon keresztiil at kell adni.

Aparhant, 2017. november 15.
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Zaradék

Az Aparhanti Altalinos Iskola hazirendjének véleményezése és elfogadasa

A hazirendet véleményezte, a benne foglaltakkal egyetért a didkonkormanyzat.
diakonkormanyzat-vezetd

Aparhant, 2017. november 15.

A hazirendet véleményezte, a benne foglaltakkal egyetért a Sziil6i Munkak6zosség.
SzMK vezetd

Aparhant, 2017. november 15.

A hazirendet a nevel6testiilet elfogadta.
1gazgatd

Aparhant, 2017. november 15.
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